Statut
STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM
» JAWOR” W JAWORKU

(po zmianach w dniu 28.06.2017)



Rozdzial 1

WYSZCZEGOLNIENIE

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Jawor"
zwane dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych dobru
0s6b niepetnosprawnych, upowszechnianie pomocy tym osobom, a takze przyczynianie si¢
do integracji ze spoleczenstwem oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i
jednostek organizacyjnych, ktore podejmujg takie dziatania.

Stowarzyszenie realizuje zadania nalezace do sfery pozytku publicznego.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Jaworek.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989r. Nr 20, poz. 104 z poz. zm.), ustawy z dnia 24.04.2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu i

Z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym

celu dzialania.

§5s
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest okreslony.



§7
Stowarzyszenie realizuje cele przez:
a) Dziatalnos¢ nieodptatna:
1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom W trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin 1 osob
2) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
3) Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
4) Dziatalno$¢ charytatywna
5) Ochrona i promocja zdrowia
6) Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych
7) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych
8) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie
9) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

10) Turystyka i krajoznawstwo

11) Promocja i organizacja wolontariatu

12) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

13) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32. Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

14) Wypoczynek dzieci i mtodziezy

15) Ekologia 1 ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

b) dziatalnos¢ odptatna: sprzedaz dowolnych towarow i ustug w dowolny
sposob, wykonanych lub swiadczonych przez podopiecznych, a takze
przedmiotow pochodzgcych z darowizn. Dochdéd przeznacza sie
wylacznie na cele statutowe”.

§8
Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celow moze powota¢ inne
organizacje w granicach dopuszczalnych.

§9
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow. Moze jednak

zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§10

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz



cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zameldowania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

ktory:

1

pracuje z osobami niepetnosprawnymi,
. jest rodzicem, opiekunem osoby niepetnosprawne;,

2
3.
4

posiada przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalnej,
oraz przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 czlonkow Stowarzyszenia i zlozy

deklaracje cztonkowska.

Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia

zwykla wiekszoscig glosdw w drodze uchwaty.

§12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

— swoja postawg 1 dziataniami przyczyni¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

— dbac o jego dobre imie,

— zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej 1 klimatu wokdt S$rodowiska ludzi
niepelnosprawnych,

— popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

— przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien statutu.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zZyciu Stowarzyszenia,

1.

N

o o ~ w

W szczegolnoscei:

przyshuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania

Stowarzyszenia,

korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa 1 szkolen, ktore

Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,



7. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13

1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie o$wiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenie.

3. Forme¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych czionkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 ust. 2 pkt 2-7.

§ 14
Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu,
2. wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

b) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 czlonkéw Stowarzyszenia

z przyczyn okreslonych w pkt 2 lit. a b,
d) utrat¢ praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

3. S$mier¢ cztonka.

§ 15
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi przystuguje odwotanie do
Wolnego Zgromadzenia Cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



Rozdzial 11

WLADZE STOWARZYSZENIA

§16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.

§17

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§18
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze

postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§19

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Czlonkow.

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesigcy lub cze$ciej
na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1 cztonka Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajg o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczgcia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony o godzing pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie decydowac bez
wzgledu na liczbg uczestnikdw.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz,
z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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— uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
— rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
— uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
— udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
—  wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
— uchwalanie zmian statutu,
— podejmowanie uchwal w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,
— podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
— rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,
— powolywanie i odwotywanie sktadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen,
— rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow czlonkow.
Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu,. Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim
terminie wymog obecnos$ci ponad potowy cztonkdé6w nie obowigzuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§20
Zarzad sktada si¢ z 7 do 11 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie,
Zarzad sktada si¢ z prezesa, wiceprezesa, skarbnika i od 3 do 7 innych cztonkéw Zarzadu,
Prezesa powotuje 1 odwotuje Walne Zgromadzenie na 2-letnig kadencje,
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu,
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

— przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia nadzorowania pracy jednostek podlegtych,

— zwolywanie Walnego Zgromadzenia

powolywanie i zatrudnianie pracownikow jednostek podleglych,

uchwalanie 1 nadzorowanie Regulaminow Organizacyjnych jednostek podlegtych,

rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami,



— sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci,

— dysponowanie funduszami i majatkiem stowarzyszenia,
— realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

— uchwalanie planow dziatania.

. Do Zarzadu nalezg wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wiadz Stowarzyszenia.

§21

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 5 czilonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami
Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia. Ponadto nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa z winy umyslne;.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i cztonkow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:-

— Kontrola biezaca pracy Stowarzyszenia,

— Sktadanie wnioskoéw o przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

— Woystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

§22
Sad Kolezenski sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkow Stowarzyszenia niebgdacych czlonkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkow poza wnioskami i
skargami na wiadze Stowarzyszenia.
Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac.
Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkéw.
Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia..

Orzeczenia Sadu zapadajg w pelnym sktadzie.

§ 23



W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w & 16 pkt 2,3,4 w
czasie trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji.
Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym

trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowa sktadu organu.

Rozdzial 111

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisoOw, dochodow z wlasnej dziatalnosci ofiarnos$ci publicznej. Stowarzyszenie moze
otrzymywac¢ dotacje wg zasad okre$lonych odrebnymi przepisami. Dochdd organizacji
w cato$ci przeznaczony jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu
dziatajacych acznie.
Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, czlonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzkach malzenskich albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowadztwa w linii prostej lub bocznej co do drugiego stopnia, albo w zwigzkach z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej ,,0osobami bliskimi”.
Zabrania si¢:
— przekazywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia 1 ich rodzin, pracownikdéw
1 ich rodzin, cztonkdéw organdéw Stowarzyszenia i ich rodzin — na zasadach innych niz
w stosunku do o0so6b trzecich;
— wykorzystania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, ze

wykorzystanie to wynika bezposrednio ze statutowych celow Stowarzyszenia,



— zakupu na szczegolnych zasadach towarow i uslug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich

0sob bliskich.

§ 25

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. W przypadku likwidacji badz
rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek zostanie przekazany na cele statutowe innym
organizacjom dzialajagcym na rzecz osob niepetnosprawnych.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.

§26
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odplatng tj. sprzedaz towaréw i ushug
wykonanych lub $§wiadczonych przez podopiecznych. Dochod uzyskany ze sprzedazy
stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych.
2. Srodki uzyskane ze sprzedazy musza by¢ gromadzone na wydzielonym rachunku

bankowym.

§27
Zabrania si¢ prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania oraz handlu
wyrobami przemystu elektronicznego, paliwowego, tytoniowego, alkoholowego oraz

wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali.
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